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Schulung & Beratung

Berufs- und Potenzialabkldarung fiir Jugendliche
im Rahmen von Case Management

Die umfassende Beratung fiir alle, die ihre beruflichen Ziele
uberprufen wollen oder miissen.
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' Du verfiigst tiber Schul- und vielleicht auch iiber erste Berufserfahrung.
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Du mochtest oder musst deine beruflichen Ziele liberpriifen und dich neu orientieren.
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. Du willst dir Zeit fiir eine Zwischenbilanz nehmen, um deine Arbeitsmarktfahigkeit
in anderen Bereichen zu uberpriifen oder um herauszufinden, welche beruflichen
Entwicklungsmaoglichkeiten oder Alternativen dir offenstehen.
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Inhalt

Du reflektierst deine bisherigen Erfahrungen Wir ordnen deine Fahigkeiten ein und beurteilen,
und legst fest, wo du deine Prioritaten in Zukunft was sie fiir die neue Situation bedeuten.
setzen willst.

Du klarst deine berufliche Ausrichtung fiir die
Mit einer schulischen und / oder beruflichen Zukunft und definierst den Weiterbildungsbedarf
und personlichen Standortbestimmung findest fiir eine erfolgreiche Laufbahn.

el bl el larer el Wl spoisit Wir unterstiitzen dich als kritische und kompe-

Gemeinsam erstellen wir dein Personlichkeits- tente Gesprachspartner bei der aktiven Gestal-
und Fahigkeitsprofil, damit du Entwicklungs- tung deiner Laufbahn und begleiten dich bei der
massnahmen einleiten kannst. Umsetzung der Beratungsresultate.
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Ablauf

1. Standortbestimmung vornehmen = Strategie entwickeln: Ausarbeitung der kurz-, mittel-
und langfristigen Ziele im personlichen und beruflichen
Gesprache mit deiner Beratungsperson - Arbeiten mit Entwicklungsbereich
deinem Laufbahn-Portfolio - Selbst- und Fremdeinschtz- = Vorbereiten der Entscheidung, Planung weiterer Schritte

ung - Diagnostische Verfahren

Nach dieser Phase erhéltst du einen ausfihrlichen personlichen
Beratungsbericht, in dem wir Personlichkeitsbild, Kompetenzen,

® Auftrag durch ein Case Management und Klarung der Entwicklungspotenzial und Empfehlungen zur weiteren Umsetzung
Fragestellung festhalten. Ziel der Beratung ist es, dich zu beféahigen, dich aufgrund

®  Personliche und berufliche Standortbestimmung deiner neuen Erfahrungen effektiv und effizient in den Arbeitsmarkt
sowie Potenzialabklarung einzubringen.

= Auseinandersetzung mit deiner aktuellen Schul-, Berufs-,
Arbeits- und Lebenszufriedenheit

B Analyse deiner schulischen beziehungsweise beruflichen
Laufbahn und deines Leistungs- und Erfolgsausweises

= Abkldren von Neigungen und Fahigkeiten, Schitissel- Individuelle Unterstiitzung durch deine Beratungsperson
kompetenzen, Starkenprofil bei der Umsetzung deiner beruflichen Ziele
® Energie- und Zeitressourcen

= Umgang mit Belastungen, Druck und Stress

3. Umsetzungscoaching (optional)

Maogliche Themen:

® Begleitung und Beratung bei der Umsetzung deiner Ziele

2. Berufliche Ziele erkunden und pIanen Unterstiitzung bei der Suche nach neuen Tatigkeitsgebieten

Unterstltzung bei komplexen Entscheiden, Transitionen

Aufbau auf Ergebnissen der 1. Phase - Gespriche - und Laufbahnplanung
Beurteilen der Weiterbildungsangebote

Uberprifung und Aktualisierung deines Bewerbungsdossiers

Auftrage im Laufbahn-Portfolio - Recherchen, begleitet
und unterstiitzt durch deine Beratungsperson

Vorbereitung auf interne und / oder externe Auswahlverfahren

Telefonische Beratung und Begleitung bei dringenden
Entscheidungen

Entwicklung von Career Management Skills
Entwicklung deiner Arbeitsmarktfahigkeit
Entwicklung und Erhalt der Arbeitsmotivation
Umgang mit Dynamik und Unsicherheit in der

® Einsatz und Auswertung diagnostischer Testverfahren

m Visionsreise: Interessenspezifische Berufs- und Tétigkeits-
felder entdecken

u Kennenlernen deiner Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten
u Vergleich der moglichen Berufe mit deinem Personlichkeitsprofil

u  Erarbeiten der beruflichen Entwicklungsvarianten aufgrund !
deiner neuen Ausgangslage, deiner Interessen und Starken Laufbahnentwicklung
sowie eines ausgewogenen Energiemanagements

u Vorbereiten eines authentischen Auftritts
m Verfassen deines Kurzportréats

Diese Beratung
Seitaufwand bietet dir einen Motivationsschub und

Die ersten beiden Phasen sind in zwei bis drei Monaten heue Perspektiven - unabhéngig von

abgeschlossen. Das optionale Umsetzungscoaching .
schliesst direkt danach an. deiner Ausgangslage.

Option Umsetzungscoaching
Umsetzungscoaching wahrend drei Monaten.

Kontakt

S&B Institut fur Berufs-
und Lebensgestaltung AG

Marktgasse 35

CH-8180 Blilach
£ DAS S&B CONCEPT® 044 864 44 44
Alle unsere Dienstleistungen basieren info@sbinstitut.ch

auf dem zertifizierten S&B Concept® www.sbinstitut.ch



