
Du reflektierst deine bisherigen Erfahrungen 
und legst fest, wo du deine Prioritäten in Zukunft 
setzen willst.

Mit einer beruflichen und persönlichen Standort-
bestimmung findest du Klarheit über dein Verän-
derungspotenzial.

Gemeinsam erstellen wir dein Persönlichkeits- 
und Fähigkeitsprofil, damit du Entwicklungs- 
massnahmen einleiten kannst.

www.sbinstitut.ch

Wir ordnen deine Führungsqualitäten ein und be-
urteilen, was sie für die neue Situation bedeuten.

Du klärst deine berufliche Ausrichtung für die 
Zukunft und definierst den Weiterbildungsbedarf 
für eine erfolgreiche Laufbahn.

Wir unterstützen dich als kritische und kompe-
tente Gesprächspartner bei der aktiven Gestal- 
tung deiner Laufbahn und begleiten dich bei der 
Umsetzung der Beratungsresultate.

Inhalt

Du verfügst über Berufs- und vielleicht auch über Führungserfahrung.

Du möchtest oder musst deine berufliche Situation überprüfen und dich neu orientieren. 

Du willst dir Zeit für eine Zwischenbilanz nehmen, um deine Arbeitsmarktfähigkeit 
in anderen Bereichen zu überprüfen oder um herauszufinden, welche beruflichen 
Entwicklungsmöglichkeiten, Karrierechancen oder Alternativen dir offenstehen.

Berufs- und Potenzialabklärung für Erwachsene 
im Rahmen von Case Management
Die umfassende Beratung für alle, die sich neu orientieren wollen oder müssen.



Zeitaufwand
Die ersten beiden Phasen sind in zwei bis drei Monaten 
abgeschlossen. Das optionale Umsetzungscoaching 
schliesst direkt danach an. 
 

Option Vertiefungsthema Führung
Abklärung deiner Führungskompetenz durch spezielle 
Diagnostikverfahren, Selbst- und Fremdbeurteilung
 

Option Umsetzungscoaching
Umsetzungscoaching während drei Monaten
 

Alle unsere Dienstleistungen basieren 
auf dem zertifizierten S&B Concept®

Kontakt
S&B Institut für Berufs- 
und Lebensgestaltung AG
Marktgasse 35
CH-8180 Bülach
044 864 44 44
info@sbinstitut.ch
www.sbinstitut.ch

Ablauf
1. Standortbestimmung vornehmen
 
 Gespräche mit deiner Beratungsperson · Arbeiten mit 
 deinem Laufbahn-Portfolio · Selbst- und Fremdeinschätz-
 ung · Diagnostische Verfahren

■  Auftrag durch ein Case Management und Klärung der 
 Fragestellung
■  Persönliche und berufliche Standortbestimmung 
 sowie Potenzialabklärung
■  Auseinandersetzung mit deiner aktuellen Berufs-, Arbeits- 
 und Lebenszufriedenheit
■  Analyse deiner beruflichen Laufbahn und deines Leistungs- 
 und Erfolgsausweises
■  Abklären von Neigungen und Fähigkeiten, Schlüssel-
 kompetenzen, Stärkenprofil
■  Energie- und Zeitressourcen
■  Umgang mit Belastungen, Druck und Stress

2. Berufliche Ziele erkunden und planen

 Aufbau auf Ergebnissen der 1. Phase · Gespräche · ∙ 
 Aufträge im Laufbahn-Portfolio · Recherchen, begleitet 
 und unterstützt durch deine Beratungsperson

■  Einsatz und Auswertung diagnostischer Testverfahren
■  Visionsreise: Interessenspezifische Berufs- und Tätigkeits-
 felder entdecken
■  Kennenlernen deiner Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
■  Vergleich der möglichen Berufe mit deinem Persönlichkeitsprofil
■  Erarbeiten der beruflichen Entwicklungsvarianten aufgrund 
 deiner neuen Ausgangslage, deiner Interessen und Stärken 
 sowie eines ausgewogenen Energiemanagements
■  Vorbereiten eines authentischen Auftritts
■  Verfassen deines Kurzporträts 
■  Employability-Check: Überprüfen deiner persönlichen 
 Arbeitsmarktfähigkeit

■  Strategie entwickeln: Ausarbeitung der kurz-, mittel- 
 und langfristigen Ziele im persönlichen und beruflichen  
 Entwicklungsbereich
■  Vorbereiten der Entscheidung, Planung weiterer Schritte

Nach dieser Phase erhältst du einen ausführlichen persönlichen 
Beratungsbericht, in dem wir Persönlichkeitsbild, Kompetenzen, 
Entwicklungspotenzial und Empfehlungen zur weiteren Umsetzung 
festhalten. Ziel der Beratung ist es, dich zu befähigen, dich aufgrund 
deiner neuen Erfahrungen effektiv und effizient in den Arbeitsmarkt 
einzubringen. 

3. Umsetzungscoaching  (optional)

 Individuelle Unterstützung durch deine Beratungsperson 
 bei der Umsetzung deiner beruflichen Ziele

Mögliche Themen: 

■  Begleitung und Beratung bei der Umsetzung deiner Ziele
■  Unterstützung bei der Suche nach neuen Tätigkeitsgebieten 
■  Unterstützung bei komplexen Entscheiden, Transitionen 
 und Laufbahnplanung
■  Beurteilen der Weiterbildungsangebote
■  Überprüfung und Aktualisierung deines Bewerbungsdossiers
■  Vorbereitung auf interne und / oder externe Auswahlverfahren
■  Telefonische Beratung und Begleitung bei dringenden 
 Entscheidungen
■  Entwicklung von Career Management Skills
■  Entwicklung deiner Arbeitsmarktfähigkeit
■  Entwicklung und Erhalt der Arbeitsmotivation
■  Umgang mit Dynamik und Unsicherheit in der 
 Laufbahnentwicklung

         
         Diese Beratung 
bietet dir einen Motivationsschub und 
neue Perspektiven – unabhängig von 
deiner Ausgangslage.

«


