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Assessment zur Personalselektion

Die Selektion von neuen Mitarbeitenden und Fuhrungskraften ist eine Kernaufgabe von HR-
Verantwortlichen. Zusammen mit Linienvorgesetzten wollen sie wissen, welche Bewerberin/
welcher Bewerber fur die zu besetzende Stelle und das Unternehmen am geeignetsten ist.

Mit unserem ressourcenorientierten und nachhaltigen Assessment bieten wir ein bewéhrtes
Personalselektions- und Potenzialanalyse-Verfahren an. Dieses orientiert sich an den konkre-
ten Vorgaben der Auftrag gebenden Firma. Neben der Analyse von Féhigkeiten und Eignung
des/der zu beurteilenden Kandidaten/Kandidatin wird auch das Entwicklungspotenzial der
Person erfasst.

Dazu verwenden wir psychologisch-wissenschaftlich fundierte Verfahren der Personlichkeits-
und Leistungsbeurteilung. Neigungs- und eignungspsychologische Tests sowie eigene, auf die
jeweilige spezifische Fragestellung ausgerichtete Arbeitsauftréage.

Wir bieten innerhalb kiirzester Zeit ein umfassendes Bild Uber den Bewerber/die Bewerberin
in Bezug auf Anforderungen und die Eignung fur die ausgeschriebene Stelle.

¥ Nutzen des Assessments

Far die Firma

Rasche Umsetzung lhres Auftrags

Der richtige Mann, die richtige Frau am richtigen Arbeitsplatz ist gefunden

Sie wissen, wie der/die Kandidat/in die Stelle ausfullen wird

Sie wissen, welche Fuhrung der/die Kandidat/in bendétigt

Sie wissen, welche Schwierigkeiten die Person in der neuen Funktion haben wird
Sie wissen, welche Entwicklungsschritte die Person braucht

Sie verfugen Uber die notwendigen, objektiven Entscheidungsgrundlagen

Sie treffen eine sichere und bewusste Auswabhl

Fur die Kandidatin/den Kandidaten
e Der/die Kandidat/in weiss, welche Schwerpunkte er/sie setzen muss, um der Stelle
gerecht zu werden.
e Kandidatinnen und Kandidaten (auch nicht Ausgewéahlte) wissen nach dem abschlies-
senden Auswertungsgesprach tber ihr Entwicklungspotenzial Bescheid.

¥ Aufbau und Ablauf des Assessments

Vor der Durchfihrung

Die Unternehmung stellt uns Anforderungsprofil, Stellenbeschrieb, geplante Entwicklungs-
schritte im Unternehmen und konkrete, individuelle Fragen zu den einzelnen Kandidaten zu.
Aufgrund der Ausgangslage stellen wir ein individuelles Programm zusammen. Die Auftrag
gebende Firma bietet die Kandidaten zum Assessment auf.
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Durchfiihrung des Assessments

Zwei Assessoren fuhren die Kandidatin/den Kandidaten durch das eintagige Assessment.
Weitere Beobachter/innen werden wahrend des Tages hinzugezogen. Bei der Durchfiihrung
achten wir auf eine gute Atmosphére, Transparenz und Praxisbezug.

Auswertung und Bericht

Die Testergebnisse und Beobachtungen fassen wir in einem ausfuhrlichen, individuellen
Bericht zusammen. Darin nehmen wir zu folgenden Themen Stellung: Ausgangslage, Person-
lichkeitsbild, Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz, Arbeits- und Leistungsverhalten, Ana-
lyse in Bezug auf das Anforderungsprofil, Antworten auf die spezifischen Fragen, zum Beispiel
Fuhrungsverhalten. Die Auftrag gebende Firma erhéalt den Assessmentbericht innert Wochen-
frist.

Nach dem Assessment

Bei weiteren Fragen unterstitzen wir die Auftraggeber/in nach Bedarf. Nach der Selektion
erhalten die Kandidaten/Kandidatinnen Gelegenheit zu einem Gespréch, in dem die Resultate
besprochen werden. Dabei erfahren sie mehr tber ihr Entwicklungspotenzial.

Qualitatssicherung

Das S&B Concept®

Alle unsere Dienstleistungen basieren auf dem zertifizierten S&B Concept®:
Wir motivieren Menschen, sich mit sich selbst und ihrem Umfeld auseinander
zu setzen und Verantwortung zu Ubernehmen. Ausgehend von vorhandenen
Ressourcen und Potenzialen suchen wir individuelle L6sungsansatze. In unse-
rem Beratungsteam arbeiten ausschliesslich ausgewiesene Fachleute.
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