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GASTKOMMENTAR

Die unterstiitzen, die hier sind

Reinhard Schmid*

Seit ein paar Wochen haben Tausen-
de Jugendliche ihre Ausbildung nach
der Oberstufe begonnen. Die einen
sind in einer beruflichen Grundbil-
dung, die andern in einer weiterfiih-
renden Schule und nicht wenige in
sinem Briickenangebot.

Wie viele von ihnen werden wohl
die Ausbildung abbrechen? Wie viele
finden nach dem Briickenangebot
keine Lehrstelle, die zu ihnen passt?
Das tont pessimistisch, wird aber re-
selméssig durch Statistiken unter-
mauert. Viel zu viele brechen ab.
Manche geraten in die Arbeitslosig-
keit und im schlimmsten Fall in die
Kriminalitdt — wo der Staat sie dann,
wie wir gerade iiberall lesen konnten,
mit horrenden Summen und teilwei-
se eigenartigen Mitteln wieder auf die
richtige Schiene zu bringen versucht.

Dem allem miissen wir vorbeu-
sen. Die Mehrheit der Abbrecherin-
nen und Abbrecher ist nur oberflach-
ich auf diesen zentralen Ubergang
vorbereitet worden. Den wichtigsten
Fragen, ndmlich wie jede und jeder
dieser jungen Menschen tickt, wofiir
er oder sie eine Leidenschaft entwi-
ckeln konnte, wofiir sie «gemacht»
sind, diesen Fragen wird kaum nach-
segangen. Die Jugendlichen werden
benotet, «gematcht» und vermessen,
aber kaum jemand wagt sich an die
ieferen Themen heran. Fir die Ju-
sendlichen in den Briickenangeboten
beginnt schon nach den Herbstferien
der Wettkampf um eine Lehrstelle.

«Wir miissen allen

Jugendlichen einen

Berufswahlprozess
ermdglicheny

Warum sind sie hier? Haben sie fun-
diert gewiahlt und trotzdem nichts ge-
funden? Oder ist es nicht viel mehr
so, dass sie mangels Argumenten kei-
nen Lehrmeister iiberzeugen konn-
ten, dass sie die Richtigen sind fiir
die Stelle? Vielleicht wiren sie auch
bestens fiir eine Arbeit geeignet, die
schulischen Anforderungen sind aber
so hochgeschraubt worden, dass sie
keine Chance mehr auf eine Lehrstel-
le haben. Wird die Zeit zwischen
Sommerferien und Herbstferien jetzt
wenigstens dazu genutzt, dass sie
sich den oben genannten Fragen stel-
len konnen? Leider geht es auch
hauptsédchlich darum, relativ wahllos
zu schnuppern, Bewerbungstechni-
ken zu iiben, um die Jugendlichen
dann auf Biegen und Brechen irgend-
wo unterzubringen — und damit die
Abbrecherzahl weiter zu steigern.

Bei den Berufslernenden wird
sich schon bald zeigen, ob sie dem
Spagat zwischen den Anspriichen der
Schule und dem Ausbildungsunter-
nehmen gewachsen sind. Haben sie
geniigend Freude an der gewdhlten
Ausbildung, um auch etwas strengere
Zeiten zu tiberstehen? Ist ihr Fernziel
klar und intensiv genug, um die
Energien fiir die Berufsmittelschule
freizusetzen?

Und die Jugendlichen, die eine
weiterfiihrende Schule besuchen,
konnen sie weiter dem gewohnten
Alltagstrott von Schule und Freizeit
fronen? Der Eindruck tduscht, die
Anforderungen steigen, die Lust am
Lernen sinkt — wenn nicht auch hier
ein spannendes und motivierendes
Berufsziel vorhanden ist.

Wir miissen allen Jugendlichen,
die hier in der Schweiz sind, einen
Bildungs- und Berufswahlprozess er-
moglichen, unabhédngig vom Schulni-
veau. Bildungspolitiker und -biirokra-
ten missen einsehen, dass unsere
Lehrpersonen eine addquate Ausbil-
dung und die notwendigen Zeitfens-
ter und Lehrmittel bendtigen, um al-
len Jugendlichen einen optimalen
Start zu ermdglichen. Dann brauchen
wir keine Lehrlinge zu importieren.
Und die Lehrpersonen koénnen ihre
Verantwortung fiir eine professionel-
le Begleitung auch von Eltern und Ju-
gendlichen mit multikulturellem Hin-
tergrund ernsthaft wahrnehmen.
Reinhard Schmid, 66. dipl. Berufs-, Stu-

dien und Laufbahnberater, Geschaftsfiih-
rer S&B Institut, Biilach.
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