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Case Management — die Berufsabklarung nach dem S&B Concept®

Standortbestimmung und Potenzialabklarung

Medizinische
Abklarung

Berufliche
Losungen

Rehabilitation

Rechtliche
Fragen

Stellen-
vermittlung

Berufliche Losungen: Nutzen fiir Case Manager

Abklarung (Potenzial)

Wir sind Fachpersonen in Diagnostik, d.h. im Erfassen von
Fahigkeiten, Neigungen und Eignungen.

Losungen vorschlagen

Wir erweitern das Spektrum der beruflichen Moglichkeiten.

Arbeitsmarkt

Wir kennen den Arbeitsmarkt und wissen, welche Fahigkeiten
wo gebraucht werden.

Wir haben Assessment-Erfahrung in Selektionsprozessen.

Bildungsmarkt

Wir kennen den Bildungsplatz Schweiz und somit Bildungs-
gange unterschiedlicher Art.

Ansprechpartner

Wir sind ausgebildete Berater/innen, die Menschen in schwieri-
gen Situationen begleiten kdnnen.

Wir gebe;_n eine ,Second Opinion” ab, die der Case Manager
in seine Uberlegungen miteinbeziehen kann.

Wir kennen die Schnittstellen (Reha-Klinik, 1V, etc.).

Berufliche Losungen: Nutzen fiir Versicherte

Einbezug

Wir beziehen die Versicherten aktiv in den Prozess mit ein. Sie
werden Uber Interessen und vorhandene Starken ,abgeholt”.

Wir erweitern das Spektrum der beruflichen Méglichkeiten.

Die Versicherten kdnnen ihre berufliche Zukunft mit einer Fach-
person aus der Berufs- und Laufbahnberatung vorbereiten.

Wir sind ausgebildete Berater/innen, die Menschen in schwieri-
gen Situationen begleiten kénnen.

Bewerbung

Wir sind Profis in Sachen , Selbstmarketing”.
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