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Die Beratung nach dem S&B Concept®

Berufs- und Laufbahnberatung
Krise in der Lehre - L6sungen, Ziele und nachste Schritte.

Ihre berufliche Grundbildung gestaltet sich schwierig. Woran liegt es? Ist Ihr Ausbildungsziel
nicht mehr klar? Sind Sie nicht mehr sicher, ob Sie auf dem richtigen Weg sind? Fehlt Ihnen
die Motivation, bis zum Ziel durchzuhalten? Gibt es Schwierigkeiten, die nachste Etappe zu
meistern? Sie und Ihre Eltern wissen nicht so richtig, wie Sie damit umgehen sollen? Sie
fragen sich, welche Alternativen es zum jetzigen Weg gibt?

Zusammen mit einem/einer erfahrenen Berufs- und Laufbahnberater/in finden Sie mdgliche
Wege, die aus der jetzigen Situation herausfiihren. Der Ablauf der Beratung ist prozessori-
entiert. Um die weitere Berufsentscheidung breit abzustiitzen, arbeiten die Berater/innen
nach dem S&B Concept®.

¥ Beratungsinhalt

e Erarbeiten einer ausfiihrlichen personlichen Standortbestimmung im Gesprach. (Wie ist es
zur momentanen Krise oder zu den aktuellen Zweifeln gekommen?)

e Abklaren von Neigungen und Fahigkeiten mittels geeigneter Testverfahren.

e Erstellen eines Personlichkeitsprofils, wobei die eigene Selbsteinschdtzung wie auch die
Sicht der Familienmitglieder mit einbezogen wird.

¢ Kennen lernen verschiedener Aus- und Weiterbildungswege.
Festhalten der Beratungsergebnisse in einem schriftlichen Beratungsbericht.
Abschliessendes Gesprach zusammen mit den Eltern, um die empfohlenen Schritte vor-
zubereiten.

e Fachliche Begleitung bei der Umsetzung der Beratungsresultate (z.B. Gesprache mit
Lehrmeister/in oder Berufsinspektor/in)

‘Das bieten wir ‘

4 Beratungsgespréache a ca. 90 Minuten, umfassende Testabkldrung von einem V> Tag zu
Leistung- und Arbeitsverhalten, Neigung, Persdnlichkeit; allfélliger Einbezug von Drittperso-
nen (Ausbilder, Lehrpersonen, etc.); Begleitung bei der Umsetzung (ca. 3 Stunden). Aus-
fuhrliches Beratungsdossier: mit individuellem Beratungsbericht zu Persdnlichkeit, Interes-
sen, Fahigkeiten, Sozialkompetenz, Arbeits- und Leistungsverhalten, Entwicklungspotenzial
sowie Empfehlungen, mit Testresultaten, Arbeitsinstrument und weiteren Unterlagen, z.B.
zur Bewerbung.
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‘Qualitéitssicherung

Zertifizierung eduQua / ISO 9001:2008

In unserem Beratungsteam arbeiten ausgewiesene Fachleute mit Berufserfahrung in Indust-
rie, Verwaltung und Dienstleistung.
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