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Die Beratung in vier Schritten nach dem S&B Concept®

Laufbahnberatung fiir Stellensuchende

Stellenverlust inmitten einer schwierigen Wirtschaft, das wiinscht sich niemand. Und doch
kommt es vor! Wer davon betroffen ist, dem hilft Selbstsicherheit und Uberzeugungskraft,
um den Einstieg wieder zu schaffen.

Klare Vorstellungen lber die eigenen Starken und Schwachen, das Bewusstsein der eigenen
Grenzen sowie Wissen Uber berufliche Mdglichkeiten: Das wird heute von Berufstatigen er-
wartet, auch wenn sie im Moment ohne Arbeitsstelle sind. Unsere Angebote setzen hier an
und unterstitzen Erwerbslose beim Wiedereinstieg.

¥ Schritt 1 - Riickblick - Ausblick |

Ziele

e Sie wissen, welche Krafte Ihnen fiir die Bewaltigung Ihrer Situation zur Verfiigung stehen.

e Sie wissen, was Sie brauchen, um im Beruf und im Leben (wieder) zufrieden zu sein.

e Sie kénnen Ihre fachlichen, personlichen, sozialen und methodischen Fahigkeiten benen-
nen.

¢ Sie kennen Ihre wichtigsten Interessen und kénnen Ihre Werthaltungen benennen.

Vorgehen

In zwei Beratungsgesprachen und mit einer Testabkldrung machen Sie mit Ihrer Beraterin /
Ihrem Berater eine Standortbestimmung. Sie Uberpriifen, wie es mit Ihrer Arbeits-, Berufs-
und Lebenszufriedenheit steht und gehen Ihren beruflichen und persénlichen Visionen nach.
Sie tragen Ihre Fahigkeiten und Starken zusammen und sichten Ihre Interessen.

¥ Schritt 2 - Uber die Wiinsche zur Wirklichkeit

Ziele

e Sie kdnnen ableiten, was Sie an Ihren beruflichen Ideen fasziniert.

¢ Sie wissen, welche Berufe und Weiterbildungen zu Ihnen passen.

e Sie wissen, wo Sie Berufs- und Ausbildungsinformationen finden und wie Sie diese verar-
beiten.

Sie verstehen es, Ihr persénliches Netzwerk gezielt einzusetzen und auszubauen.

Vorgehen

In weiteren Gesprachen kristallisieren Sie Ihre beruflichen Faszinationen heraus. Sie legen
fest, welche Inhalte Sie in Ihrer Arbeit integrieren méchten, suchen nach beruflichen Még-
lichkeiten und halten Ihren Weiterbildungsbedarf fest. Sie verarbeiten Berufs- und Weiterbil-
dungsinformationen und vergleichen zwischen dem, was Sie kénnen und mdchten und dem,
was Ihre favorisierten Tatigkeiten von Ihnen verlangen.
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¥ Schritt 3 - Vom Traumberuf zum Ziel

Ziele

e Sie vergleichen mégliche Ziele mit Ihrer aktuellen Lebenssituation und legen Ihre Priorita-
ten fest.

e Sie kdnnen ableiten, was Sie an Ihren beruflichen Ideen fasziniert.

¢ Sie wissen, welche Berufe und Weiterbildungen zu Ihnen passen.

e Sie wissen, wo Sie Berufs- und Ausbildungsinformationen finden und wie Sie diese verar-
beiten.

Vorgehen
Im Gesprach mit der Beraterin / dem Berater legen Sie Wege und Mdglichkeiten fest, mit
denen Sie Ihre beruflichen und persénlichen Ziele erreichen kénnen.

¥ Schritt 4 - Neustart

Ziele

e Sie wissen, wie Sie Ihre beruflichen und persénlichen Ziele umsetzen.

e Sie kennen Ihre Bewerbungsstrategie oder wissen, wie Sie Ihre Weiterbildungsplane anpa-
cken.

¢ Sie wissen, wie Sie Ihre Weiterbildungsplane anpacken.

e Sie sind bei Ihrer Bewerbung erfolgreich.

Vorgehen
Sie legen mit Ihrem Berater / Ihrer Beraterin fest, in welcher Art und fiir welche Themen Sie
das Coaching im Umfang von vier Stunden nutzen wollen.

Das bieten wir

5 Beratungsgesprache a ca. 90 Minuten; umfassende Testabklarung von einem %2 Tag zu
Leistung, Neigung, Persdnlichkeit; Begleitung bei der Umsetzung (ca. 4 Stunden). Ausfihrli-
ches Beratungsdossier: mit individuellem Beratungsbericht zu Persénlichkeit, Interessen,
Fahigkeiten, Sozialkompetenz, Arbeits- und Leistungsverhalten, Entwicklungspotenzial sowie
Empfehlungen, mit Testresultaten, dem Arbeitsbuch , Arbeitslos. Wie weiter?" und weiteren
Unterlagen, z.B. Uberarbeitete Bewerbungsunterlagen.

‘Qualitéitssicherung

Zertifizierung eduQua / ISO 9001:2008

In unserem Beratungsteam arbeiten ausgewiesene Fachleute mit Berufserfahrung in Indust-
rie, Verwaltung und Dienstleistung.
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