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Das Assessment nach dem S&B Concept®

Laufbahn-Assessment

Sie wollen eine neue Aufgabe annehmen und méchten sich darauf gezielt vorbereiten. Viel-
leicht steht eine berufliche Entscheidung an und Sie sind sich nicht sicher, ob Sie dieser
neuen Herausforderung gewachsen sind?

In unserem Assessment werden aufgrund Ihrer aktuellen Fragestellung Soll und Ist vergli-
chen. Wir untersuchen mdégliche Entwicklungsfelder, notwendige Massnahmen und zukinf-
tige Berufsstationen. Mit diesem Laufbahn-Assessment erhalten Sie konkrete Hinweise, ob
Sie flr Ihre nachsten Schritte Gber das nétige Riistzeug verfligen oder wo und wie Sie sich
noch weiterentwickeln mtssen.

In Bewerbungs- und Auswahlverfahren sind Assessment Center weit verbreitet. Sie lernen
mit diesem Laufbahn-Assessment, was ein Assessment ist, wie Sie sich dabei verhalten
und gewinnen Sicherheit tber das Verfahren.

¥ Nutzen und Ziele

Nach einem Laufbahn-Assessment wissen Sie Bescheid Uber

e Ihr berufliches und persénliches Potenzial

Ihre personlichen, fachlichen sowie methodischen Kompetenzen
Ihren Lern- und Arbeitsstil

Ihre individuellen Eigenheiten

Ihre persdnliche Karriereorientierung

Als Resultat aus dem Laufbahn-Assessment kennen Sie

¢ Ihre beruflichen Entwicklungsméglichkeiten und Grenzen

¢ wichtige berufliche und persoénliche Licken und wissen, wie Sie diese beheben kdnnen
¢ die notwendigen Lernschritte

¢ die flr Sie sinnvollen Aus- und Weiterbildungen

Mit unserem Laufbahn-Assessment erhalten Sie Antworten auf Ihre konkreten Fragen rund
um Beruf und Arbeit, z.B. Gber die Realisierbarkeit eines bestimmten Berufsziels oder die
Eignung flr eine bestimmte Funktion.
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¥ Setting

Sie legen das Ziel des Laufbahn-Assessment mit einem/einer erfahrenen Laufbahnbera-
ter/in fest. Das Assessment dauert 1 Tag.

Wir setzen psychologisch-wissenschaftlich fundierte Standardverfahren der Persénlich-
keits-, Eignungs- und Leistungsbeurteilung sowie institutseigene Einschatzungstools ein.
Diese orientieren sich an praxiserprobten Instrumenten der Personalselektion.

In einem abschliessenden Beratungsgesprach erlautern wir Ihnen die Resultate und die
daraus folgenden Entwicklungsschritte.

Ein ausfihrlicher Bericht fasst die Resultate und Empfehlungen fiir Sie zusammen.

Das bieten wir

Telefonisches Vorgesprach, testdiagnostische Abklarung 1 Tag inkl. Gesprdch, Auswer-
tungsgesprach, Arbeitsbuch ,Erfolg im Beruf", ausflihrlicher Assessment-Bericht sowie Vor-
und Nachbereitungsarbeiten.

‘Qualitéitssicheru ng

Zertifizierung eduQua / ISO 9001:2008

In unserem Beratungsteam arbeiten ausgewiesene Fachleute mit Berufserfahrung in In-
dustrie, Verwaltung und Dienstleistung.
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