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Das Coaching nach dem S&B Concept®

Laufbahn-Coaching

Solche und ahnliche Themen kdnnen es sein, die Sie in einem Coaching mit einer Beraterin
oder einem Berater besprechen mdchten:

Kritisches Hinterfragen der aktuellen Situation.

Klar und Gberzeugend die beruflichen Ziele vertreten.
Ubersicht iber die Weiterbildungsméglichkeiten in der Schweiz.
Uberzeugen meine Bewerbungsunterlagen?

Unterstiitzung bei der Gestaltung der Bewerbungsunterlagen.
Uberpriifung der Bewerbungsstrategie.

Den Ubergang von einer Arbeitsstelle zur anderen vorbereiten.
Planen der nachsten Schritte.

¥ Nutzen

Im Coaching-Gesprach erhalten Sie Unterstitzung und Tipps einer ausgewiesenen Fachper-
son. Ihre persénlichen Fragen sind beantwortet, das weitere Vorgehen ist klar.

¥ Vorgehen

e Sie formulieren Ihre Fragen als Vorbereitung auf das Gesprach.
e Persdnliches Gesprach mit einem/einer Laufbahnberater/in.

‘Qualitéitssicheru ng

Zertifizierung eduQua / ISO 9001:2008

In unserem Beratungsteam arbeiten ausgewiesene Fachleute mit Berufserfahrung in Indust-
rie, Verwaltung und Dienstleistung.
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