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Das Coaching für Führungskräfte nach dem S&B Concept® 

 

Laufbahn-Coaching für Führungskräfte 

 
 
Sie sind seit einigen Jahren als Führungskraft tätig und fragen sich, wie Sie Ihre Laufbahn in 
den nächsten Jahren steuern wollen. Sie möchten für sich Klarheit schaffen, wie Sie in Zu-
kunft Beruf, Privatleben und Freizeit in einer ausgewogenen Balance (Lebensstilintegration) 
gestalten können.  
 
Sie wollen Ihre Veränderungsspielräume kennen lernen und Ihrer Arbeit weiterhin mit Moti-
vation, Freude und Gesundheit nachgehen. Sie sind interessiert herauszufinden, wie Sie die 
einzelnen Bereiche gewichten wollen und was Sie vorkehren müssen, um Ihre Ziele zu errei-
chen. Zusammen mit Ihrem Coach ziehen Sie Bilanz, entwickeln Ihre Zukunftsvisionen und 
deren Umsetzung.  
 

Im Laufbahn-Coaching für Führungskräfte sind folgende Schwerpunkte und Ziele möglich.  
 

  Bilanz ziehen 

 
 Sie haben Bilanz über die bisherige Berufslaufbahn gezogen.  
 Sie wissen über Ihre Arbeits- und Lebenszufriedenheit Bescheid. 

 Sie wissen, welche Werte und Haltungen Sie in Zukunft in Ihrer Arbeit leben wollen. 
 Sie wissen, wo Sie Energie auftanken (Energiemanagement).  

 

  Neu ausrichten 

 
 Sie kennen Ihren Führungstyp und wie Sie sich entlasten können.  

 Sie wissen, wie Sie Ihre Mitarbeitenden fördern und fordern können.  
 Sie kennen Ihre Entspannungstechniken. 
 Sie verstehen es, Ihr persönliches Netzwerk zu pflegen und auszubauen. 
 Sie wissen, wie Sie Ihr Berufsleben in den nächsten Jahren gestalten.  

 

  Umsetzen 

 

 Sie wissen, wie Sie Ihre Ziele im Alltag umsetzen. 
 

Qualitätssicherung 

 
Zertifizierung eduQua / ISO 9001:2008  
 

In unserem Beratungsteam arbeiten ausgewiesene Fachleute mit Berufserfahrung in Indust-
rie, Verwaltung und Dienstleistung.  


