
Für berufliche Laufbahnplanung 
und integrierte Personalentwicklung

     DAS S&B CONCEPT®

Das S&B Concept® ist ein zertifiziertes, zielgruppenspezifisches Schulungs- und Beratungskonzept. 
Es bildet die Grundlage aller unserer Dienstleistungen und basiert auf einer humanistischen und systemisch ausgerichteten Beratungshaltung.

www.s-b-institut.ch
www.s-b-institut.de

•	 Es geht von der Erkenntnis 
	 aus, dass Berufs- und 
	 Lebensgestaltung ein fort-	
	 währender Prozess ist

•	 erfasst den Menschen 		
	 ganzheitlich und bezieht 
	 alle seine Lebensaspekte 
	 mit ein

•	 setzt freiwilliges, eigen-		
	 verantwortliches Handeln 
	 der Menschen voraus

•	 basiert auf einer 
	 systemischen Haltung
	 der Beratenden.

•	 Es ermittelt ressourcen-
	 orientiert Neigungen,
	 Interessen und die Persön-
	 lichkeit der Menschen

•	 führt über Träume und
	 Visionen zu realisierbaren
	 Zielen

•	 führt über verbindliche 
	 Abmachungen zu einem
	 Aktionsplan und durch
	 konsequente Umsetzung
	 zum Erfolg.

•	 richtet sich nach Qualitäts-	
	 standards

•	 Es eignet sich für den Ein-
	 satz in Seminaren, Schu-	
	 lungen und Beratungen

•	 steht als effizientes 			
	 Instrumentarium inklusive 	
	 Schulung für Fachleute 
	 zur Verfügung

•	 ermöglicht optimal die 
	 Nutzung von Synergien 
	 mit anderen Fachperso-		
	 nen und Institutionen

•	 wird, wie seine Lehr-, 
	 Beratungs- und Arbeits-		
	 instrumente, laufend 
	 weiterentwickelt.

•	 Es ist ein eduQua zerti-
	 fiziertes und geschütztes 	
	 Markenprodukt

•	 ist wissenschaftlich ab-
	 gestützt bei O.F. Bollnow, 
	 Ch. Handy, W. Mewes, 
	 J. Piaget und L. Busshoff 

•	 ist in seiner Qualität be-
	 stätigt durch eine grosse 
	 Zahl zufriedener Kunden.

     FREIWILLIG
Es eignet sich für alle
Menschen, die sich mit 
sich selbst und ihrem 
Berufsleben auseinander 
setzen wollen.

  VERBINDLICH
Es ist ein konkreter Plan 
für das Entwickeln von 
Ideen und für das Um-
setzen von beruflichen 
und persönlichen Zielen.

     MODULAR
Es ist systematisch und 
transparent aufgebaut, 
modular einsetzbar und 
in eigenen Arbeits- und 
Beratungsinstrumenten 
umgesetzt.

 PRAXISERPROBT
Es beruht auf langjäh-
riger Praxiserfahrung 
und stützt sich auf wis-
senschaftliche Erkennt-
nisse.


